Ochrana osobnich tdajt
Spoleénosti Workcontrol s.r.o. a WorkcontrolEU s.r.0. zpracovavaji osobni udaje v souladu s Natizenim EP a
Rady EU 2016/679 o ochran¢ fyzické osoby pii zpracovani osobnich tidaji a volném pohybu téchto udajt jakoz i
zakona 18/2018 Z. z. o ochran¢ osobnich udaji ve znéni pozdé&jsich predpist.
Ohledné¢ informaci souvisejicich s ochranou osobnich dajl pro obé€ spoleénosti, Workcontrol s.r.o. a
WorkcontrolEU s.r.0., kontaktujte odpovédnou osobu:

emailova adresa: gdpr@workcontrol.sk

Vymezeni pojmi

,,Osobni udaje” jsou veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen ,,subjekt
udaju’), kterou lze ptimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na uréity identifikator, naptiklad jméno,
identifikacni ¢islo, lokacni tdaje, sitovy identifikator nebo odkazem na jeden ¢i vice zvlastnich prvku fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.
Zpracovani osobnich daju je ¢innost nebo soubor ¢innosti s osobnimi tdaji, naptiklad ziskavani,
zaznamenavani, usporadavani, strukturovani, uchovavani, zména, vyhledavani, prohlizeni, poskytovani,
omezeni, vymazani nebo likvidace, a to automatizovanymi nebo neautomatizovanymi prostiedky.

Profilovani je jakakoliv forma automatizovaného zpracovani osobnich udaji, které slouzi k vyhodnoceni
urcitych osobnich aspekti tykajicich se fyzické osoby.

Pseudonymizace je zpracovani osobnich idaji takovym zplisobem, aby osobni udaje nebylo mozné pritadit
konkrétni dotéené osobé bez pouziti dodate¢nych informaci, pokud se takové dodate¢né informace uchovavaji
oddélené a jsou piijata pfimétena technicka a organizaéni opatieni na jejich zabezpeceni.

Spravcem jsou pro ucely tohoto dokumentu spole¢nosti Workcontrol s.r.o. a WorkcontrolEU s.r.o.
Zprostiedkovatel je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera zpracovava osobni udaje pro spravce.

Pfijemce je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci nebo jiny subjekt, kterému se osobni udaje
poskytuji.

Zasady zpracovani osobnich udaji spole¢nostmi Workcontrol s.r.0. a WorkcontrolEU s.r.o.

Spole¢nosti Workcontrol s.r.o. a WorkcontrolEU s.r.0. zpracovavaji osobni udaje dotcenych osob zakonnym a
transparentnim zptsobem.

Tyto jsou ziskavany vyhradné na legitimni Gcely v pfiméfeném a pfesné uréeném rozsahu a na zékladé

definovanych pravnich zakladu.
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Spolecnosti Workcontrol s.r.0. a WorkcontrolEU s.r.o. maji uréena technicka a organiza¢ni opatieni na
zabezpeceni piiméfené ochrany osobnich tdajl, zejména ochrany pied neopravnénym nebo nezakonnym
zpracovanim, ochrany pfed poskozenim ¢i ztratou.

Zakonnost zpracovani osobnich udaji spole¢nostmi Workcontrol s.r.0. a WorkcontrolEU s.r.o.

Spoleénosti Workcontrol s.r.o. a WorkcontrolEU s.r.0. zpracovavaji osobni udaje zejména za i¢elem uzavieni
pracovnich a mimopracovnich pomérd, za ucelem docasného pridéleni k uzivatelskému zaméstnavateli a
zpracovani mezd:

1. Pravnim zakladem jsou zvlastni zakony v pracovnépravni legislativé a mzdové oblasti a to zejména
zakonik prace, zékon o sluzbach zamé&stnanosti, zakon o socialnim pojisténi, zakon o zdravotnim
pojisténi, zékon o dani z piijmi, zakon o socidlnim fondu, zdkon o nelegalni praci, zakon o cestovnich
nahradéch, zakon o minimalni mzd¢, zakon o starobnim dichodovém spofeni, zdkon o doplitkovém
dichodovém spofeni, zékon o nahradé piijmu, exekucni fad, zakon o ochrané, podpofie a rozvoji
vetejného zdravi, zdkon o BOZP a dalsi, tj. zpracovani osobnich udaji je nezbytné ke splnéni zdkonné
povinnosti.

2. Dal§im pravnim zédkladem je smluvni a pfedsmluvni vztah s dot¢enou osobou, zejména v souvislosti s
uzavienim pracovniho vztahu.

V piipad¢ ziskavani souhlasu dotéené osoby je rozsah a ucel zpracovani osobnich tdaji vymezen v samotném
souhlasu dotc¢ené osoby.

Ziskané osobni udaje jsou zpracovavany zasadné za Gicelem, za kterym byly ziskany.

Souhlas dotéené osoby

V piipad¢ ziskavani a zpracovani osobnich tdaji na zakladé souhlasu dotéené osoby je zaméstnanec pted jejich
poskytnutim informovan o ucelu, rozsahu a dob¢ platnosti souhlasu.

Souhlas miize byt odvolan kdykoliv pisemnou formou a dorucen na adresu zaméstnavatele, kterému byl souhlas
udélen. Odvoléani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani osobnich idaji zalozeného na souhlasu pied jeho

odvolanim.

Kategorie prijemct osobnich udaju
1. Organy statni a vefejné spravy (socialni pojistovna, zdravotni pojistovny, Finanéni sprava, inspektoraty
prace, exekutofi, ufad prace,...)
2. Soudy a organy ¢inné v trestnim fizeni

3. Doplitkové penzijni spole¢nosti
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Komeréni pojistovny

Spoleénosti zabezpecujici informaéni a technické prostiedi spole¢nosti
Stravovaci spole¢nosti

Spolecnosti zabezpecujici BOZP

UZivatel§ti zaméstnavatelé

Skartovaci spolecnosti

Doba uchovavani osobnich tidaja

Po ukonéeni tcelu se osobni tidaje zpracovavaji a uchovavaji jen v nezbytném rozsahu a to za ucely archivace,

statistiky a ve smyslu platné legislativy.

V piipad¢ ziskani osobnich idaji se souhlasem dotcené osoby je doba platnosti vymezena v konkrétnim

souhlasu.

Dotcena osoba ma pravo:
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pozadovat od spravce piistup k osobnim tdajim tykajicim se dotéené osoby a prava na jejich opravu,
vymazani, omezeni, pfi¢emz tyto tdaje se poskytuji ve form¢ v jaké si je dotCena osoba vyzada;
pozadovat od spravce informace o ucelech zpracovani osobnich idaji, kategorie dotéenych osobnich
udaju, informace o pfijemcich dotcenych osobnich udaji, dobé uchovavani dotéenych osobnich tdaji;
pozadovat uvedeni zdroje, pokud osobni udaje nebyly ziskany pfimo od dotcené osoby;

pozadovat informaci o ptimétenych zarukach, pokud se osobni tidaje prenaseji do tfeti zem¢,;

na bezodkladnou opravu nespravnych osobnich udaju;

na vymazani osobnich udaju a to v ptipad¢, pokud zpracovani neni nadale potiebné, pokud dotéena
osoba odvola souhlas, pokud proti zpracovani osobnich tdaji vznese namitky, pokud jsou udaje
zpracovavany nezakonné, pokud osobni tidaje musi byt vymazany, aby byla splnéna povinnost podle
zvlastniho zakona, pokud udaje byly ziskany v souvislosti s nabidkovou sluzbou;

na omezeni zpracovani osobnich udaji, pokud dotéena osoba napadne spravnost osobnich udaji, pokud
je zpracovani protipravni, pokud spravce jiz nepotiebuje osobni udaje k uceltiim zpracovani;

vznést proti zpracovani osobnich udajii namitku;

na pfesnost osobnich udaji;

10. svij souhlas kdykoli odvolat;

11. podat navrh na zahajeni fizeni proti spravci v ptipadé, pokud jsou dotcena jeji prava;



12. byt informovana, zda zpracovani jejich osobnich tdaji je zdkonny nebo smluvni pozadavek nebo
pozadavek potiebny k uzavieni smlouvy, a byt informovana o tom, zda je povinna poskytnout tyto
udaje, ptip. o nasledcich jejich neposkytnuti;

13. byt informovana o existenci automatizovaného rozhodovani, véetné profilovani, a o pfedpokladanych
disledcich takového zpracovani;,

14. byt informovana o poru$eni ochrany osobnich udaji, a to bez zbyteéného odkladu, pokud to muze vést
k vysokému riziku pro prava fyzické osoby;

15. podat stiznost u dozorového organu, tj. u Ufadu pro ochranu osobnich udaji.

Spravce je povinen poskytnout dotéené osobé odpovédi na zakladé bodu vyse bez zbytecného odkladu a v
kaZdém pripadé do 1 mésice od doruceni Zadosti. V pripadé poti‘eby je mozné lhutu prodlouzit o dalsi 2

mésice. Spravce je povinen o takovém prodlouZeni dot¢enou osobu informovat.



